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· La productividad del nuevo integrante puede subir hasta un 13% más

¿Cuál es el valor de tener un programa de onboarding
de primer nivel?

· La retención del personal aumenta hasta un 25% en el primer año

· El enganche y la motivación del colaborador crece hasta un 19% másSHRM Presentation 2007
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El problema
de la retención

del talento

1 de cada 3 personas abandonan la empresa en el primer año.

22% de las renuncias ocurren durante las primeras seis semanas.

El costo de perder a un colaborador en su primer año, equivale
a seis meses de su salario.

Características de un
buen programa de
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